
Zur Verstärkung unseres erfolgreichen Teams suchen wir Sie als

(Junior) Projektmanager
Rechenzentrum (m/w/x) bei
AtlasEdge
Standorte: Berlin oder Zürich

STELLENINFO

Der (Junior) Projektmanager Rechenzentrum (m/w/x) ist
für das technische Onboarding von Colocation-Kunden ver-
antwortlich und fungiert als zentrale Anlaufstelle des Imple-
mentation Services Teams für die Koordinierung von Kun-
denprojekten. Er bildet die Schnittstelle zu internen Liefer-
systemen, internen Teams, Kunden, Anbietern, Finanzen,
Vertrieb und Managern vor Ort in Bezug auf alle Aspekte
der Servicebereitstellung. Während der Implementierung
fungiert der Techniker Rechenzentrum (m/w/x) als Single
Point of Contact (SPOC) für die Kunden und stellt sicher,
dass die Übergabe an den Betrieb korrekt erfolgt.

ÜBER UNS

Datacenter One ist seit Februar 2023 Teil der AtlasEdge--
Gruppe.

AtlasEdge ist ein Joint Venture, mit dem eine führende
europäische EDGE-Plattform geschaffen wird, die in mehr
als 10 europäischen Ländern vertreten ist und mehr als
700 Kunden bedient, die einen unvergleichlichen Marktzu-
gang und eine führende Kapazitätsverfügbarkeit in ihren
Märkten bietet. AtlasEdge verfolgt eine aggressive Wachs-
tumsstrategie, sowohl organisch als auch durch mögliche
Folgeakquisitionen. AtlasEdge befindet sich zu 50 % im
Besitz von Liberty Global und Digital Realty, was AtlasEdge
Zugang zu relevantem Branchen-Know-how, Liquidität und
Kapitalmärkten verschafft.

WAS WIR VON IHNEN ERWARTEN ("MUST HAVE")

Abgeschlossene Berufsausbildung als Elektroniker
(m/w/x) oder eine vergleichbare Ausbildung bzw. ein
vergleichbares Erfahrungsniveau

Erfahrung in kundenorientierten Funktionen

Erfahrung in der Bereitstellung von
Rechenzentrumsdiensten

Gutes Verständnis der in Rechenzentren verwendeten
Technologien

Cross-Connect-Management

Arbeit in/mit funktionsübergreifenden Teams

Gute Kenntnisse des ITIL-Service-Managements

Prince 2 ® / PMP Foundation und Practitioner

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und
Schrift

WAS WIR UNS VON IHNEN WÜNSCHEN ("NICE TO HAVE")

ITIL-Zertifizierung

WAS WIR IHNEN BIETEN

Bonus zu Ihrem Grundgehalt (*basierend auf Leistungs-
und Unternehmensergebnissen)

Seien Sie Teil von etwas Einzigartigem! Wir befinden uns
auf einer aufregenden Reise eine führende europäische
Edge-Plattform zu schaffen. Ein Teil dieses Teams zu
sein, bietet Ihnen viele Möglichkeiten, sich zu entwickeln
und beruflich voranzukommen

Unbegrenztes Lernen über unsere LinkedIn-
Lernplattform

Flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit von zu Hause
aus zu Arbeiten

Die Möglichkeit, die Welt zu bereisen und die EU-
Standorte von AtlasEdge zu besuchen

Ein internationales, vielfältiges und enthusiastisches
Team mit 20 verschiedenen Kulturen verteilt auf 10 EU-
Länder

Frau Sarah Sautter steht Ihnen bei Fragen gerne zur Verfügung:
Tel. +49 (0)711 25290-166.

Weitere Einblicke bekommen Sie hier: dc1.com/karriere

https://dc1.com/karriere
https://www.onlinebewerbungsserver.de/ApplyForm/AppStart.aspx?c=S_E6_95_3F_C6_B5_1EZ_D72o_3D_EF_8A_A0_FC_08_05_C0_ED1n_1E_E0_F4_22_9E_B8_A9_97_E0_FF_0B_A7_EF_E7_C0_D0_2D_2CZ_B9_B7_7B_04_C0_F1_9D

